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REGOLAMENTO INTERNO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
PREMESSA

La valorizzazione del merito pud essere un elemento di cambiamento, uno strumento, non un fine,
per permuovere una cultura della valutazione e della responsabilita professionale nella duplice
accezione di rispondere ¢ rendere conio.

St ritiene opportuna una applicazione equilibrata, aperta a revisioni e aggiustamenti successivi, con
procedure trasparenti e condivise, oggettive.

Art. 1
Principi fondamentali

1.  [criteti che il comitato & chiamato a stabilire sono ispirati alla valorizzazione delle prestazioni
professionali dei docenti e delle pratiche didattiche e organizzative d’istituto.

2.  La professtonalita dei docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione ¢ sviluppo
degli alunni/studenti, il principale capitale ¢ la principale risorsa dell’Istituto ¢ un rilevante
inferesse pubblico. 11 fine deti criteri ¢ di incrementare ¢ valorizzare tale capitale; 1’esclusivo
caratiere proattivo dei criteri implica che nessuna attribuzione negativa, diretta o indiretta, pud
derivare dall’applicazione delle procedure previste nel presente documente.

3.  Quanto specificato ai commi precedenti implica che i criteri dovranno tenderc non alla mera
esigenza valutativa-disiributiva ma, piuttosto, all’istanza del miglioramento progressivo. 1
compensi a favore dei docenti derivanti datl’applicazione dei criteri saranno pertanto diretti a
incentivare la qualita delle performance individuali e di sistema, la riflessivitd, la cooperazione e
la diffusione di buone pratiche quali fattori elettivi per lo sviluppo cognitivo € socio-
comportamentale degli alunni/studenti, dell’inclusione sociale e del benessere organizzativo.

4. Ti processo di valorizzazione sara tendente anche ad una sostanziale opportunita per stimolare ¢
orientare il corpo docente in un percorso di auto-osservazione ¢ auto-miglioramento.

Art. 2

I Comitato di Valutazione

1. Il comitato & costituito ed opera in conformitd con 1’art- 37 del TU, del gquale si riportano i
contenuti essenziali:




a) DPorgano ¢ validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano
inteso esprimere la propria rappresentanza;

b)  per la validiti dell'adunanza & richiesta la presenza di almeno la meta pit uno dei
componenti in carica;

c) le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi,
salvo che disposizioni speciali prescrivano diversamente. In caso di parita, prevale il voto
del presidente. L’astensione dal voto non & ammessa.

d) Lavotazione & segreta solo quando si faccia questione di persone.

Il comitato, per il tramite del segretario, redige i verbali delle proprie sedute in un apposito
registro fornito dal presidentc; il verbale riporta, distintamente per ciascun punto deli>ordine de!
giorno, gli elementi essenziali delle operazioni svolte e delle decisioni assunte; i membri
interessati a far verbalizzare le proprie posizioni o dichiarazioni debbono farne espressa
richiesta precisando, anche mediante memoria scritta, quanto intendono venga riportato nel
verbale medesimo.

Viene nominate il segretario, individuandolo nell’ambito della componente docente; il
segretario redige il verbale delle sedute.

- Ciascun verbale viene firmato dal segretario ¢ dal presidenie ¢ pud essere redatio e approvato

direttamente a conclusione della seduta; in tal caso reca in calce, prima delle firme, la seguente
dicitura: “Il presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto a conclusione della seduta”.

Il verbale pué anche essere redatto in forma differita sulla base di appunti presi nel corso della
seduta; in fal caso viene letto o illustrato ¢ approvato nella seduta successiva e reca in calce,
prima delle firme, la seguente dicitura: “Il presente verbale & stato redatto in forma differita
sulla base di appunti presi nel corso della seduta e sottoposto ad approvazione nella seduta
successiva del comitato”. Le predette diciture, unitamente alle firme del presidente e del
segretario costituiscono requisito di validita delle sedute; le decisioni del comitato, salva la
procedura di ricorso e la successiva modifica da parte del comitato medesimo, sono
mmediatamente esecutive alla materiale conclusione della seduta nell’ambito della quale sono
stat¢c assuntc,

Art. 3
Il Dirigente Scolastico
convoca il comitato con comunicazione individuale da trasmettere almeno 3 cinque giorni
prima rispetto alla data di svolgimento della seduta;
indica nella convocazione 1’ordine del giorno della seduta;
assegna, sulla base dei criteri individuati dal comitato e di una motivata valutazione, il bonus
ai docenti destinatari

Art. 4

Compiti del Comiiato di Valutazione

Tl comitato, che ha durata triennale;



¢ individua i criteri per la valorizzazione dei docenti;

s  esprime it proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova
per il personale docente ed cducativo;

e valuta il servizio di cui all'articolo 448 del T.U. D.Lgs. n.297 del 1994; su
richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente scolastico;

e esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui
all'articolo 501;

¢, con espresso riferimento alle competenze di cui al comma 3 dell’art. 11 del TU, come modificato
dal ¢ . 129 della legge, conferma i propri criteri precedentemente individuati e/o decide
sull’adozione eventuale di nuovi criteri, di norma entro il mese di ottobre di ciascun anno
scolastico, per esigenze relative e coerenti con il PTOF; le eventuali modifiche entrano in vigore
nell’annao scolastico di riferimento;

Art. 5
Pubblicizzazione

1.  Una voita conclusi 1 lavori del comitato, il Dirigente scolastico rende noti i criteri individuati
dal Comitato (All 1) ai docenti e ai componenti del consiglio di circolo, con comunicazione
scrifta.

2. Tl dirigente scolastico provvede alla pubblicazione dei criteri per la valorizzazione del merito
sul sito dell’istituzione scolastica.

3. Completate le operazioni di assegnazione del “bonus™, la lista dei docenti cui 1o stesso viene
assegnato, sard pubblicata in ordine alfabetico.

Art. 6

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento, si rimanda alla L. 107/2015.
I} Comitato di valutazione

!l Presidente - Dirigente Scolastico Rossana Maria Cristing D'Orsi

il Componente esterno - Dirigente scolustico Agata Rita Galfano %%M

| Docenti:

- Colomba Amico L -
- Danielg Savitteri Lo SE/L’\

- Gero Volenti # \3/ /

| Genitori:

- Giuseppe Mazzo
- Cristing Alessi




